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DESCRIPCION
1. CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD NUNCA | ALGUNAS VECES | SIEMPRE
A. Precision y calidad del trabajo realizado. [] L] []
B. Cantidad de trabajo completada. ] ] ]
C. Organizacion del trabajo en tiempo y forma. ] ] ]
D. Cuidado de herramientas y equipo ] ] ]
2.Conocimiento NUNCA | ALGUNASVECES |  SIEMPRE
A. Experiencia y conocimiento técnico para el trabajo requerido. ] [ ] []
B. Uso y conocimiento de métodos y procedimientos. 1] |:| |:|
C. Uso y conocimiento de herramientas. 1] ] ]
D. Puede desempefiarse con poca o ninguna ayuda. ] ] []
E. Capacidad de ensefiar/entrenar a otros. ] ] ]
3. Compromiso NUNCA | ALGUNAS VECES | SIEMPRE
A. Trabaja sin necesidad de supervision. [] [ ] ]
B. Se esfuerza mas si la situacion lo requiere. 1] ] ]
C. Es Puntual en su asignacion. 1] ] ]
4. Iniciativa / Liderazgo NUNCA | ALGUNASVECES |  SIEMPRE
A. Cuando completa sus tareas, busca nuevas asignaciones. [] [ ] [ ]
B. Elige prioridades de forma eficiente. 1] ] ]
C. Sugiere mejoras. ] ] ]
D. Identifica errores y trabaja para arreglarlos. ] ] ]
E. Motiva y ayuda a los demas. ] ] ]
5. Trabajo en equipo NUNCA | ALGUNASVECES |  SIEMPRE
A. Trabaja fluidamente con supervisores, pares y subordinados. [] [ ]
B. Tiene una actitud positiva y proactiva. ] ] ]
C. Promueve el trabajo en equipo. ] ] ]

6. Comentarios y recomendaciones del evaluador:

7. Firma del Evaluado:

8. Nombre del Evaluador:




