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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO
REVEREND, tiene como objetivo fundamental velar por la prevencion de los accidentes
de trabajo y las enfermedades laborales originadas por el trabajo, asi como contribuir al
bienestar fisico y psico mental de sus empleados.

El gerente declara su compromiso en el acatamiento de la normativa legal vigente de
colombiana en lo correspondiente a seguridad vy salud en el trabajo, de igual forma
garantiza el cumplimiento de las actividades que contribuyan al mejoramiento continuo y
desarrollo de las actividades de prevencidon y promocidén en la salud, que permitan
proteger la salud de todos los trabajadoeres directos e indirectos, contratistas, pasantes y
estudiantes,

Asl mismo se compromete a realizar adecuadamente una identificacion de peligros,
valoracién de los riesgos e implementacion de controles que puedan generar ambientes
de trabajo sanos.

Por lo cual se destinaran los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
plangacion, ejecucién y evaluacién del sistema de gestidn de seguridad v salud en el
trabajo, comprometiéndose a preservar los recursos naturales y propender por la
conservacion del medio ambiente.

La ESE ALEJANDRC PROSPERO REVEREND, garantizara la participacion del personal
en todas las acciones propias del desarroflo del sistema de gestién en seguridad v salud
en el trabajo y convocara activamente el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
{COPASST) segun lo establece la legislacion vigente.

La gerencia garantizari el cumplimiento de los pretocolos de bioseguridad emitidos
por el ministerio de salud y las instituciones de vigilancia y control a nivel nacional
para la prevencion de contagios por riesgo biolégico.

Todos los trabajadores y contratistas cumpliran con el uso de los elementos de
proteccién personal dentro de la institucién.

Una vez firmada esta politica, fa institucion se compromete a desarrollar un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-S5T) que fomente |a participacion de todos
los niveles de la organizacién y genere un compromiso individual vy colectivo de
autocuidado en cada uno de los trabajadores, y promulgar una cultura de prevencién y
control de |os riesgos laborales

El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de alta direccidén, mandos medios,
Jjefes inmediatos y todos los trabajadores sin importar su tipo de confratacién.
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